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Bilgilendirme 

toplantıları. 

Yerel 

yönetimlerle 

işbirliği. 

 

 

%100 

Ortaokulda Net 

Okullaşma Oranı 

(%) 

 

 

 

 

 

Okul Yönetimi 

Öğretmenler 

1
4

5
0

 T
L
 

Okul Aile 

Birliği 
     X    X   X X X 

Mayıs ve Aralık 

aylarında olmak 

üzere durum 

raporları 

hazırlama. 

 

%2,8 

Devamsızlık 

Oranı 

(10 gün ve üzeri) 

 

 

Okul Yönetimi 

Öğretmenler 
Okul Aile 

Birliği 
X X X X X     X X X X X X 

Özel eğitim 

konusunda 

bilincin 

artırılması 

 

%0 

 

 

Okul terki oranı 

 

 

Okul Yönetimi 

Öğretmenler 
Okul Aile 

Birliği 
 X X   X  X X X X  X X X 
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Sosyal, 
sanatsal ve 
sportif 
faaliyetlerin 
sayısını 
arttırmak. 

 

%0 

 Ulusal düzeyde 
düzenlenen 
sanatsal, bilimsel, 
kültürel ve sportif 
faaliyetlere katılan 
öğrenci sayısının 
toplam öğrenci 
sayısına oranı 

Okul Yönetimi 

Öğretmenler 

1
0

0
0

 T
L 

Okul Aile 

Birliği 
  X X     X X   X X X 

Onur veya 

iftihar belgesi 

alan öğrenci 

oranını %6 ya 

yükseltmek. 

 

% 3,2 
 Onur veya iftihar 
belgesi alan 
öğrenci oranı(%) 

Okul Yönetimi 

Öğretmenler 
Okul Aile 

Birliği 
X X X X X     X X X X X X 

Takdir alan 
öğrenci oranını 
% 25 e 
yükseltmek. 

 

% 15,2 

 
Takdir alan öğrenci 
oranı(%) 
 

Okul Yönetimi 

Öğretmenler 

Okul Aile 

Birliği 
X X X X X     X X X X X X 

 Teşekkür alan 
öğrenci oranını 
% 35e 
yükseltmek. 

%27,9   
Teşekkür alan 
öğrenci oranı (%) 

Okul Yönetimi 

Öğretmenler 

Okul Aile 

Birliği 
X X X X X     X X X X X X 

“Değerlerimizle 
Değerliyiz“ 
projesi 
kapsamında 
yapılan 
çalışma sayısı 
15 e 
yükseltmek 

 

10 

“Değerlerimizle 
Değerliyiz“ projesi 
kapsamında 
yapılan çalışma 
sayısı  

Okul Yönetimi 

Öğretmenler 
Okul Aile 

Birliği 
X X X X X     X X X X X X 

Öğrenci başına 

okunan 

ortalama kitap 

sayısını 9500 e 

yükseltmek 

 

7830 
Öğrenci başına 

okunan ortalama 

kitap sayısı 

Okul Yönetimi 

Öğretmenler 
Okul Aile 

Birliği 
X X X X X     X X X X X X 
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Katılan 

öğretmen 

sayısını 12ye 

yükseltmek. 

 

8 

Uluslararası 

hareketlilik 

programlarına/ 

projelerine katılan 

öğretmen sayısı 

Okul Yönetimi 

Yabancı Dil 

Öğretmenleri 

8
0

0
 T

L 

Okul Aile 

Birliği 
        X X   X X X 

Katılan öğrenci 

sayısını 15e 

yükseltmek. 

 

4 

 Uluslararası 

hareketlilik 

programlarına/proj

elerine katılan 

öğrenci sayısı 

Okul Yönetimi 

Yabancı Dil 

Öğretmenleri 

Okul Aile 

Birliği 
X X X X X X   X X X X X X X 

DynEd yabancı 

dil programının 

uygulandığı 

öğrenci oranını 

% 100de 

tutmak. 

 

%100 

 

DynEd yabancı dil 

programının 

uygulandığı 

öğrenci/öğretmen 

oranları 

 

Okul Yönetimi 

Yabancı Dil 

Öğretmenleri 

Okul Aile 

Birliği 
X X X X X X   X X X X X X X 

Seminer/ kurs 

sayısına 

katılan 

personel 

sayısını 

arttırmak. 

 

2 

 DynEd yabancı dil 

programı 

çerçevesinde 

verilen 

seminer/Kurs 

Sayısına katılan 

personel sayısı 

Okul Yönetimi 

Yabancı Dil 

Öğretmenleri 

Okul Aile 

Birliği 
    X X   X X   X X X 

eTwinning 

portalına kayıtlı 

öğretmen/proje 

sayısını 

arttırmak. 

 

2/4 

 eTwinning 

portalına kayıtlı 

öğretmen/proje 

sayısı 

Yabancı Dil 

Öğretmenleri Okul Aile 

Birliği 
X X X X X X   X X X X X X X 

eTwinning 

ulusal kalite 

etiketi alan 

öğretmen/etiket 

sayısını 2ye 

yükseltmek. 

 

0 

 

eTwinning ulusal 

kalite etiketi alan 

öğretmen/etiket 

sayısı 

Okul Yönetimi 

Yabancı Dil 

Öğretmenleri 

Okul Aile 

Birliği 
X X X X X X   X X X X X X X 
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Yüksek lisans 

yapan personel 

sayısının tüm 

personel 

sayısına 

oranını %20ye 

yükseltmek 

 

%0 
 Yüksek lisans 
yapan personel 
sayısının tüm 
personel sayısına 
oranı 

Okul Yönetimi 

Stratejik Plan 

Geliştirme Ekibi 

6
0

0
 T

L 

Okul Aile 

Birliği 
        X X   X X X 

Hizmet içi 

eğitime katılan 

oranını % 90a 

çıkarmak 

 

%62 
Hizmet içi eğitime 
katılan oranı 

Okul Yönetimi 

Stratejik Plan 

Geliştirme Ekibi 

Okul Aile 

Birliği 
X X X X X X   X X X X X X X 

Dersliklerin 

mermerle 

kaplanma 

oranını %80e 

yükseltmek 

 

%14 

Dersliklerin 

duvarlarının 

mermerle 

kaplanma oranı 

Okul Yönetimi 

Stratejik Plan 

Geliştirme Ekibi 

8
0

0
 T

L 

Dış Kaynak 

Okul Aile 

Birliği 

     X X X X    X X X 

Dersliklerdeki 

yenilenmiş 

pano oranını 

%100e 

yükseltmek 

 

% 14 

 

Dersliklerin 

panolarının 

yenilenme oranı 

Okul Yönetimi 

Stratejik Plan 

Geliştirme Ekibi 

Dış Kaynak 

Okul Aile 

Birliği 

     X X X X    X X X 

  

 

 

 

 

                

 


